COLEGIO FISIOKINESICO DE SAN JUAN
REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DE LAS NORMAS BASICAS

ARTICULO 1° - REGIMEN: El Colegio Fisiokinésico de la Provincia de San Juan, creado por
Ley N° 301-A como persona de Derecho Piblico no estatal, se regird por dicho cuerpo
normativo, por el presente Reglamento Interno y por las demds disposiciones que en
consecuencia se dicten. Actuard tanto en el dmbito del Derecho Publico como en el del
Derecho Privado, con independencia funcional respecto de los Poderes Publicos.

ARTICULO 2° - DOMICILIO ZONA DE ACTUACION: El Colegio Fisiokinésico de la
Provincia de San Juan tiene su sede y domicilio legal en calle Segundino Navarro 463 (sur),
ciudad de San Juan, pudiendo crear delegaciones en el interior de la Provincia. Cuando las
circunstancias lo exijan, la Comisién Directiva actuard en cualquier lugar de la Provinciq,
fijando alli domicilio especial. Salvo en el Gltimo caso, las sesiones de los 6rganos colegiados
y la actividad general de la institucion se realizard en el domicilio referido en la primera
parte de este articulo.

El colegio tendrd por zona de actuacién todo el territorio de la Provincia de San Juan, sin
perjuicio de su actuaciéon en entes o entidades provinciales, nacionales, internacionales o
mundiales. La participacion referida podrd ser directa o por medio de organismos o
instituciones de grado superior.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS Y MEDIO

ARTICULO 3° - OBJETIVOS: El Colegio Fisiokinésico de la Provincia de San Juan tendra por
obijetivos:

1) Velar por el cumplimiento de la Ley N° 301-A, del presente Reglamento Interno, del
Reglamento de Etica y de las demds disposiciones que en su consecuencia se dicten.

2) Proponer a los Poderes Publicos las medidas legales o reglamentarias necesarias
para el ejercicio de la profesién y para las demds funciones a cargo de la Instituciéon.

3) Intervenir en todo procedimiento judicial o administrativo, cuando ello le
corresponda, en defensa de la legislacién y de los intereses de la profesion.

4) Colaborar con los Poderes Publicos en casos de graves emergencias.

5) Acusar a funcionarios que incurrieren en infraccién o incumplimiento de la legislacién
del drea fisiokinésica.

6) Propender el progreso y el mejoramiento cientifico, técnico y profesional de sus
miembros.

7) Organizar jornadas, congresos, cursos, conferencias, reuniones o convenciones de
cardcter cientifico.

8) Colaborar en estudios, informes proyectos, dictdmenes y demds casos en que ello sea
requerido por los poderes publicos o por entidades de nivel relevante, en materia
cientifica o normativa.

9) Organizar y mantener bibliotecas.



10) Promover la especializacién de los matriculados.

11) Promover cursos de post-grado.

12) Fomentar el espiritu de solidaridad y respeto entre los matriculados y establecer
vinculos con otras entidades profesionales, sean argentinas o extranjeras.

13) Organizar regimenes de seguridad social para miembros del Colegio, procurando
una adecuada cobertura de los miembros y de sus grupos familiares.

14) Propender a la unidad y unién gremial de los matriculados a través de esta
Institucion.

15) Participar e intervenir en entes o instituciones que, teniendo similares objetivos,
coadyuven al cumplimiento de los mismos.

16) Establecer las normas de ética profesional a que deberdn atenerse los matriculados,
dictando el reglamento respectivo.

17) Fijar los aranceles profesionales minimos y hacerlos respetar.

ARTICULO 4° - CAPACIDAD: El Colegio Fisiokinésico de la Provincia de San Juan tendré
capacidad para adquirir toda clase de bienes, aceptar donaciones o legados, enajenar a
titulo gratuito u oneroso, constituir derechos reales o garantias reales o personales, contraer
préstamos en dinero con o sin garantia y, en general realizar toda clase de actos juridicos
relacionados con sus fines.

ARTICULO 5° - INVERSIONES: Los fondos de la Institucién no podrén ser invertidos en otros
fines que no sean previstos por la Ley N° 301-A o por el presente Reglamento, salvo que la
Asamblea dispusiera una inversién distinta.

ARTICULO 6° - PATRIMONIO Y RECURSOS: El Patrimonio del Colegio Fisiokinésico de la
Provincia de San Juan se compondré con los bienes que a la fecha le pertenecen y/o de los
que adquiera con los recursos detallados en el articulo 56° de la Ley N° 301-A y de todo
otro ingreso que sea compatible con la dignidad de la instituciéon y del poder decisorio de
sus autoridades.

La Comisién Directiva fijara el monto de la cuota periédica de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 56°, inc. a) de la Ley Orgdnica, elevando a la Asamblea esta estimacién para
que la misma resuelva en definitiva. La Asamblea podrd disminuir el monto fijado en caso de
que se demuestre que los gastos serdn inferiores a los recursos emergentes de la cuota.

ARTICULO 7° - PERCEPCION: La Asamblea determinara las oportunidades en que se
efectuara la percepcion de las cuotas ordinarias, extraordinarias o especiales. La Comision
Directiva establecerd la forma en que se efectivizaran los pagos.

ARTICULO 8° - FALTA DE PAGO: La falta de pago de las contribuciones impuestas a los
profesionales, conforme a lo determinado por los incisos a) y c¢) del articulo 56° de la Ley N°
301-A, se sancionard con la inhabilitacién del moroso, quien serd rehabilitado previo pago
de las sumas adeudadas con mas el veinte (20%) por ciento del monto de la misma en
concepto de rehabilitacién. Estas resoluciones se adoptaran por la Comisién Directiva o por
el Presidente ad-referéndum de la misma en su caso, previo informe de Tesoreria.

El pago se realizara entre el 1 y 15 de cada mes en curso que corresponda.

Se considera moroso, al matriculado que vencido el plazo estipulado no haya efectivizado
la cuota mensual.



Los profesionales matriculados en extrafia jurisdiccion deberdn cumplir con los recaudos que
fije la Legislacién Provincial en la materia. La Comisién Directiva dispondrd las medidas que
estime pertinente para el adecuado control de tales profesionales.

La mora en el pago de la matricula devengara un interés moratorio mensual del uno (1%)
por ciento hasta la fecha de su efectivo pago; para el caso de que el moroso realice un plan
de pago el interés de financiacién serd del dos (2%) por ciento mensual.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 9° - INTEGRANTES: Podrdn ser integrantes del Colegio Fisiokinésico de la
Provincia de San Juan todos los profesionales que hubieran recibido titulo Universitario de
Kinesidlogo, Fisioterapeuta, Terapista Fisico o Licenciado en Kinesiologia. Se considerardn
diplomas capacitantes los referidos en el articulo 7° de la Ley N° 301-A.

ARTICULO 10° - INSCRIPCION: El Colegio Fisiokinésico de la Provincia de San Juan
inscribird a los profesionales referidos en el articulo 7° de la Ley N° 301-A en la forma
dispuesta por el articulo 13° de la misma.

ARTICULO 11° - CLASES: El Colegio de la Provincia de San Juan reconoce:
1) Matriculados:

a) Miembros: Son miembros del Colegio Fisiokinésico de la Provincia de San Juan los
profesionales referidos en el articulo 7° de la Ley N° 301-A, a excepcidn de los
mencionados en los incisos d), e), f) y g).

b) Autorizados: Son autorizados los profesionales referidos en los incisos d), e) y f)
del articulo 7° de la Ley N° 301-A.

2) Miembros Honorarios: Son personas a las que se les confiere alguno de los siguientes
titulos honorificos:

a) Decano: Es el profesional de mayor edad que haya desempefado la presidencia
de la institucion.

b) Presidente Honorario: Es el profesional que, habiendo desempefiado la
presidencia del Colegio, haya prestado servicios extraordinarios a la institucion.

c) Consejeros Honorarios: Son las personas que ostentando la calidad de miembro
honorario, presten a la Entidad o a la Profesidon servicios de extraordinaria
importancia.

d) Miembros Honorarios: (sin cargo honorificos). Son las personas con relevante
actuacién en las ciencias, las artes o la cultura o que haya prestado importantes
servicios a la Institucién. La calidad de los miembros honorarios, con o sin cargos
honorificos, es independiente de la de matriculado. No obstante, si el honrado con
la distincion fuere a la vez matriculado, quedara exento del pago de las
contribuciones ordinarias.

ARTICULO 12° - REGISTRACION: El profesional que solicitare ser registrado en la
matricula del Colegio Fisiokinésico de la Provincia de San Juan debera:

1) Acreditar identidad personal exhibiendo Documento Nacional de Identidad, Libreta

de Enrolamiento, Libreta Civica, Cédula de Identidad expedida por la Policia

Federal o por la Policia de San Juan o Cédula de Extranjeria expedida por




2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

autoridad competente.

Cotejados los datos pertinentes, se devolverd el documento al interesado en el acto.

La Comisién Directiva podrd exigir fotocopia de tales documentos si lo estimare

necesdario.

Acreditar titulo habilitante segin la Ley N° 301-A o certificacién de que el mismo se

encuentra en trdmite expedido por autoridad competente y con las certificaciones

pertinentes.

El titulo deberd ser acompaiado de dos (2) fotocopias que serdn certificadas por el

Secretario General previa firma de las mismas en su presencia por el interesado. Al

dorso del diploma se dejara constancia de la inscripcion, volviéndosele al solicitante

luego de prestar juramento segun el articulo 18° del presente cuerpo normativo.

Si el diploma no estuviera certificado por el Ministerio de Educacién de la Nacién, se

actuard de conformidad a lo dispuesto por el articulo 13°.

Denunciar domicilio legal en la provincia a los fines de su relacién con el Colegio. Se

deberd acompaiiar certificado de tal domicilio expedido por autoridad policial en

caso de que la Comisidn Directiva lo considera necesario.

El domicilio profesional constituido deberd ser efectivo, no pudiendo tenerse por tal:

a) El fijado en hoteles.

b) El fijado en Reparticiones Piblicas de cualquier naturaleza.

c) El fijado en lugares en que sea manifiestamente imposible o indecoroso el
ejercicio profesional.

El profesional de ejercicio esporddico o periddico en la provincia deberd designar a

un colega matriculado de su misma especialidad y de radicaciéon permanente en el

territorio provincial, quien en principio quedard a cargo de los pacientes del primero

durante su ausencia. El segundo deberd prestar asentimiento por escrito al Colegio.

En caso de verificarse falsedad o complacencia, se cancelard la matricula

profesional de quien se domiciliara en extrafa jurisdiccion y se pasardn los

antecedentes al Tribunal de Disciplina respecto del que hubiere colaborado en la

infraccion.

Efectuar el pago de la cuota de inscripcidn que fije el Colegio, segin lo establece la

Ley N° 301-A, Capitulo VII “DE LOS RECURSOS DEL COLEGIO FISIOKINESICO?”,

articulo 56°, inc. ¢) a los profesionales que soliciten la matriculacién en nuestra

institucion. El monto de la cuota de inscripcion serd fijado por la Asamblea Anual

Ordinaria a propuesta de la Comisién Directiva. Deberd abonarse en dos (2) cuotas,

siendo la primera cancelada al momento de la presentaciéon de la solicitud de

inscripcién de la matricula provisoria y la segunda en el momento previo a jurar la

matricula definitiva.

Prestar juramento ante integrantes de la Comisién Directiva.

Registrar su firma personal, la que utilizara para el ejercicio de la profesién, salvo

nueva registracion por modificaciones.

Proveer cuatro (4) fotografias de 4 x 4 cm. en tres cuarto de perfil y fondo blanco.

Ser presentado por dos (2) profesionales matriculados en el Colegio y en ejercicio

activo de la profesiéon, quienes dardn fe de los dichos del peticionante en la solicitud

respectiva.

La Comisién Directiva podrd dispensar el cumplimiento de tal requisito cuando el

peticionante haya estado matriculado en otra jurisdiccion. En este Gltimo caso podrd

exigirse certificacion del Colegio del lugar en que el solicitante hubiere estado




radicado anteriormente. El Colegio Fisiokinésico de San Juan verificara la
autenticidad de la documentacién.

9) El profesional peticionario de la matricula deberd presentar certificado analitico de
las materias aprobadas. El mismo deberd estar autenticado por la Universidad
respetiva.

ARTICULO 13° - INSCRIPCION PROVISORIA: Podré solicitarse y obtenerse la inscripcion
provisoria por el plazo de 180 dias a los profesionales que acrediten con certificados de la
Universidad de la que egresaron tener el titulo en trdmite de expedicién de diploma. Igual
criterio se adoptard cuando se presentare diploma no registrado o certificado en o por
organismos nacionales conforme a normas vigentes. El plazo establecido precedentemente
podrd ser ampliado por resoluciéon fundada de la Comisidn Directiva, en tanto se acredite
que la demora en la tramitacién no es imputable al profesional.

ARTICULO 14° - ACEPTACION PROCEDIMIENTO: La Comisién Directiva verificard si el
profesional peticionante retne los requisitos exigidos por la Ley N° 301-A y este
Reglamento, expidiéndose dentro de los diez (10) dias siguientes al de la presentaciéon de
la solicitud, salvo que dicho érgano prorrogue por diez (10) dias mds mediante resolucién
fundada.

Automdticamente quedard aceptada la solicitud de inscripcidn si vencidos los términos de
referencia la Comisién Directiva no se hubiere pronunciado. Toda resoluciéon deberd ser
notificada fehacientemente al interesado.

No se computard, a los efectos de la decisién, el periodo en que la Comisién Directiva se
encontrare en receso de actividades, el que tendrd una extensién de un mes en la época
estival y de quince dias en la invernal.

El profesional cuya inscripcidn fuere rechazada por las causales establecidas en el articulo
siguiente, podrd presentar nueva solicitud probando ante la Comisién Directiva que han
desaparecido las causales que fundaron la denegatoria.

ARTICULO 15° - DENEGATORIA - CAUSALES: La Comisién Directiva podra denegar la
inscripciéon cuando el profesional se hallare en alguna de las siguientes circunstancias:
1) Con enfermedad que le incapacite para el ejercicio de la profesién, mientras dure la
misma. La incapacidad podrd ser:

a) Fisica: Serd determinada por la mayoria de una junta constituida por tres (3)
médicos, uno (1) designado por el peticionante y dos (2) por el Colegio.

b) Psiquica: Serd determinada por la mayoria de una junta constituida por un (1)
Psicélogo o Psiquiatra designado por el peticionante y dos (2) profesionales con
titulo de Psicélogo o Psiquiatra designado por el Colegio.

La incapacidad que determine a la Comisién Directiva a constituir Junta de Salud
deberd ser manifiesta, grave y prima facie debe ser enfermedad impediente.
Todo trdmite relativo a la cuestion serd objeto de la mdxima reserva, pudiéndose
considerar la violacién del secreto como grave falta disciplinaria.
La negativa a someterse a examen y dictamen de Junta serd causal de suspension
de los tradmites de inscripciéon, hasta tanto el aspirante a ingresar acceda a
prestar la colaboracién pertinente.

2) La incapacidad de derecho.

3) Las inhabilitaciones judiciales para el ejercicio profesional.



La denegatoria de la Comisién Directiva respecto de la solicitud de inscripcién en la
matricula serd apelable ante los Tribunales Ordinarios de la provincia con
competencia en lo contencioso administrativo, quedando cerrada la via institucional y
abierta la judicial.

ARTICULO 16° - READMISION: Todo registrado en la institucién al que se le hubiera
excluido de la misma por medida disciplinaria, por disposicién judicial o por incapacidad
podrd ser readmitido una vez que probare que las causales que determinaron su
separacion han cesado.

En tal caso se computard la antigiedad previa a la segregacion.

ARTICULO 17° - REINCORPORACION: Tendré derecho a ser reincorporado el profesional
que hubiera sido objeto de separacién por cualquier causa declarada luego inexistente,
irrelevante, nula o inconstitucional, sin término de prescripcion o de caducidad. El
reincorporado serd considerado a los fines de la antigiedad como matriculado en ejercicio
durante todo el tiempo en que hubiera regido la medida segregativa. A requerimiento del
profesional, se deberdn realizar las publicaciones necesarias para resguardo del buen
nombre y honor del reincorporado.

ARTICULO 18° - JURAMENTO: La obligacién de prestar juramento se cumplird por ante
tres (3) miembros de la Comisién Directiva titulares o suplentes y consistird en el compromiso
del ingresante de desempeniar fiel y legalmente la profesién y de respetar el presente
Reglamento Interno y el Reglamento de Etica. El juramento se prestara en las fechas y
oportunidades que fije la Comisién Directiva, que ordinariamente no podrdn ser menos de
dos (2)* salvo en la época de receso funcional. Las férmulas de juramento serdn fijadas por
la Comisiéon Directiva y en su caso se podrd admitir la propuesta por el profesional
solicitante en caso de que guarde los recaudos minimos de seriedad y credibilidad y no
afecte el orden publico, la moral o las buenas costumbres.

ARTICULO 19° - DERECHOS: Son derechos de los miembros del Colegio, sin perjuicio de los
reconocidos por la Ley o que dimanan de las caracteristicas propias de la profesion.
1) Usar de las instalaciones y elementos de la Institucidon en las formas que se
determinen.
2) Requerir el apoyo y defensa del Colegio pretensiéon profesional legitima.
3) Todo derecho o facultad no mencionada expresa o tdacitamente en la Ley o en el
presente Reglamento, en tanto sea compatible con los principios y objetivos de la
Institucion.

ARTICULO 20° - OBLIGACIONES: Las obligaciones de los profesionales Kinesiélogos,
Fisioterapeutas, Terapistas Fiscos, Licenciados en Kinesiologia serdn las fijadas por el
Reglamento de Etica, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley N° 301-A y en el presente
Reglamento.

ARTICULO 21° - AUTORIZADOS: Los profesionales autorizados de conformidad al articulo
11°, inc. b) tendrdn los mismos derechos que los enumerados en el inc. a), pero no podrdn
participar en las Asambleas, elegir ni ser elegidos para ocupar cargos o funciones en la
Institucion.



ARTICULO 22° - REGISTRADOS: Los profesionales simplemente registrados, o sea los
comprendidos en los incs. ¢) y d) del articulo 13° de la Ley N° 301-A, carecen de todo
derecho inherente a la condicién de miembro, no pudiendo desempefar fundones que
impliquen ejercicio de la profesién, salvo excepciéon legal emergente del cargo que
desempefien o en caso de emergencia grave.

ARTICULO 23° - MIEMBROS HONORARIOS: Los miembros honorarios no matriculados
tendrdn derechos compatibles con la distincién honorifica, no pudiendo participar en la vida
institucional sino a ese titulo, el que carecerd de virtualidad en el drea de ejercicio de la
profesion.

ARTICULO 24° - RESERVA: En ningun caso podré denegarse, cancelarse o suspenderse la
matriculaciéon por causas politicas, raciales, religiosas o gremiales. Constituirdn una
excepcidén a esta regla los casos en que la Nacién se encontrara en conflicto bélico
internacional, en los que quienes en forma publica o encubierta favorezcan a la potencia
extranjera podrd ser objeto de medidas preventivas de suspension y de sanciones
disciplinarias en su caso.

ARTICULO 25° - DISCIPLINA: Todo lo relativo a discipling, tanto en el ejercicio de la
profesion como en la calidad de miembro del Colegio se regird por el Reglamento de Etica.

ARTICULO 26° - LEGAJO PERSONAL: El Colegio Fisiokinésico de la Provincia de San Juan
llevard en legajo personal para cada matriculado, en el que deberd constar:

1) Lugar y fecha de matriculacion.

2) Nombre, nacionalidad, matricula individual, domicilio real, domicilio profesional y
estado civil.

3) Titulo o titulos habilitantes y toda circunstancia relativa al o a los miembros.

4) Empleos o funciones desempefiadas.

5) Todo cambio que pueda ocasionar la alteraciéon de la matriculacién, asi como
sanciones impuestas y méritos acreditados en el ejercicio de la actividad.

6) Planos del consultorio, horario de atencién, aparatologia y alta o baja de aparatos.
Tales datos solo serdn utilizados para los fines oficiales del Colegio. Deberda
permitirse el acceso a los mismos sélo al matriculado respectivo o a su apoderado. A
terceros sélo podrd brindarse informacién sobre domicilio y teléfono profesionales.

ARTICULO 27° - CENSO — OBLIGACIONES - SANCIONES: La Asamblea podrd ordenar
censos periddicos a los fines de mantener depurado el padrén de registrados. Estardn
obligados a colaborar en los plazos y formas que se sefialen tanto los matriculados como los
simplemente registrados. En caso de incumplimiento de esta obligaciéon se adoptaran las
siguientes medidas:
1) MATRICULADOS: Transcurrido el término correspondiente, se considerard al
incumplidor comprendido en la categoria de pasividad del ejercicio.
2) SIMPLEMENTE REGISTRADOS: El profesional simplemente registrado que no
cumpliere con esta obligaciéon no podrd requerir informe, certificacién o cualquier
clase de acto o hecho de parte del Colegio.




ARTICULO 28° - PERDIDA DE LA CALIDAD DEL MATRICULADO: El matriculado podré
perder su calidad de tal por:

1) Manifestacion expresa o presunta de cese de ejercicio, en cuyo caso el profesional

pasara a revistar en pasividad.

2) Medida segregativa aplicada de acuerdo con el Reglamento de Etica.

3) Enfermedad incapacitante.

4) Incapacidad de derecho.

5) Inhabilitacién juridica pare el ejercicio de la profesion.

6) Inhabilitacion declaradas de acuerdo a los articulos 32° y 33° del C.C.yC.N..*

7) Haber sido condenado por cometer un delito doloso, en tanto de las circunstancias
del caso se afecte gravemente el decoro profesional.

8) Incompatibilidad por el ejercicio de una funcién piblica, mientras dure la misma.

9) Fallecimiento.

El matriculado suspendido por medida disciplinaria no podrd ejercer sus derechos por el

tiempo de la sancién.

ARTICULO 29° - RESTITUCION DE LA CREDENCIAL: El profesional excluido de la
profesion o los derechos habientes en el caso del articulo 28°, inc. 9° deberdn restituir al
Colegio la credencial dentro del plazo de diez (10) dias contados desde el siguiente al de
cese de ejercicio. Bajo apercibimiento de recuperacién por el procedimiento que
corresponda.

ARTICULO 30° - NUMERO: El nimero de matricula serd para cada profesional el fijado
por el Colegio, dicho nUmero no podrad ser alterado por el cambio de situacién de revista y
la reanudacion del ejercicio conllevard autorizacion para la utilizaciéon de tal matriculacion.

ARTICULO 31° - LIMITACIONES: Tanto los profesionales que hayan perdido su calidad de
matriculado como sus derechos habientes carecerdn de todo derecho emergente de la
condicién de miembro del Colegio, a excepciéon de aquellos casos en que la institucion
hubiera recibido dinero o valores con destino a los mismos y los servicios dados a los deudos
de los fallecidos.

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 32° - CONSTITUCION: El Colegio Fisiokinésico de la Provincia de San Juan se
expresard por si en forma directa al constituirse en Asamblea sus integrantes en las formas,
y nimero Yy las condiciones senaladas en la Ley N° 301-A y el presente Reglamento.

La Asamblea podrd, constituirse en forma Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 33° - CONSTITUCION ORDINARIA: La Asamblea se constituird en forma
ordinaria en la segunda quincena del mes de diciembre de cada aio. En dicha oportunidad,
sin perjuicio de ello establecido en el articulo 36° del presente Reglamento, debera:
1) Considerar, aprobar, modificar u observar la Memoria, el Balance General, el
Presupuesto Anual y el Informe de los Revisores de cuentas.
2) Tratar todo asunto incluido en el Orden del Dia por la Comisién o por el érgano
convocante que lo hiciera en su defecto, de propia iniciativa o a peticién de un



nimero de matriculados no inferior a diez (10).
3) Designar a dos (2) asambleistas que firmardn el acta. En su caso, podrd resolverse
que el acta sea firmada por todos los presentes.

ARTICULO 34° - CONSTITUCION EXTRAORDINARIA: La Asamblea Extraordinaria podra
ser convocada por la Comisién Directiva con el voto de dos tercios (2/3) de sus componentes
o a requerimiento de un nUmero de matriculados no inferior a la décima parte del total de
los miembros del Colegio.

ARTICULO 35° - CONVOCATORIA: La convocatoria a Asamblea se efectuard de la
siguiente manera:
1) Asamblea Ordinaria: La convocatoria se realizard con una antelacién no inferior a
quince (15) dias corridos respecto de la fecha fijada.
2) Asamblea Extraordinaria: Su convocatoria se efectuard con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias corridos respecto de la fecha fijada.
Todo ello, salvo disposicion legal o reglamentaria en contrario.
Las citaciones se hardn saber a los matriculados por circulares o personalmente,
debiéndose necesariamente ademds publicarse en un diario local y el Boletin Oficial
durante dos (2) dias consecutivos.
En el caso del inc. 1° del articulo 33° deberd ponerse a disposiciéon de los matriculados
copias de los respectivos instrumentos, medida que deberd adoptarse también en caso
de existir proyectos de Ley o modificaciones del presente Reglamento o del Reglamento
de Etica, asi como en las situaciones o casos en ello se estime necesario.

ARTICULO 36° - ATRIBUCIONES: Corresponde a la Asamblea:

1) Lo dispuesto en los incs. 1° y 2° del articulo 33°.

2) Modificar, complementar o sustituir el presente Reglamento Interno.

3) Aprobar, modificar, complementar o sustituir el Reglamento de Etica.

4) Dictar todas las reglamentaciones, resoluciones o disposiciones que sean necesarias
para asegurar el cumplimiento de las finalidades del Colegio.

5) Fijar los aranceles minimos para el ejercicio profesional.

6) Resolver en definitiva sobre el monto de las cuotas periddicas fijadas por la Comisién
Directiva.

7) Fijar las cuotas extraordinarias y especiales, como los sellados, los porcentajes de
gastos de administracién y las demds contribuciones y las multas, como asi también
los mecanismos de actualizacién de los mismos.

8) Adherir al Colegio a Entidades u organismos y separar a la instituciéon de ellos.

9) Autorizar la enajenacién, adquisicion o gravdmenes de bienes inmuebles del
Colegio.

10) Anular medidas o resoluciones adoptadas por los érganos sociales fuera de sus
atribuciones.

11) Determinar los casos en los que algun cargo en 6rganos de la Instituciéon deban o
puedan ser rentados.

12) La creacién de Delegaciones.

13) Toda otra cuestién que deba tratar por disposicion legal o reglamentaria o por
pedido de la Comisién Directiva.



ARTICULO 37° - CONSTITUCION: A los efectos de constituirse en Asamblea, los
matriculados deberdn acreditar su cardcter de tales con el carnet profesional suministrado
por el Colegio, pudiendo en su defecto sustituirse dicho recaudo por la verificaciéon del
registro y su cotejo con el documento de identidad que se exhibe.

La Asamblea quedard constituida en cada caso con la presencia de por lo menos la mitad
mds uno del total de los miembros del Colegio. Transcurrida media hora de la fijada en la
convocatoria sin lograrse el quorum indicado, la Asamblea sesionard con los miembros
presentes, cualquiera sea el nimero. En cualquiera de los casos, serdn vdlidas las
resoluciones que se adopten, aun en el caso de retiro de asambleistas, salvo excepcién legal
o reglamentaria.

ARTICULO 38° - ASISTENCIA: La asistencia a sesién de Asamblea constaré con el registro
respectivo, el que serd firmado por los matriculados.

La inasistencia de los matriculados a las Asambleas, asi como su retiro antes de tiempo serd
sancionado con una multa equivalente al valor de 4 (cuatro) sesiones del Médulo 1 (uno) del
Arancel Etico Minimo vigente al momento de la Asamblea en curso.

Los inasistentes podrdn justificar su ausencia mediante nota dirigida al Presidente que serd
acompanada de los comprobantes respectivos. La Comisién Directiva decidird sobre la
procedencia del justificativo.

ARTICULO 39° - CUARTOS INTERMEDIOS: Los cuartos intermedios no podrdn ser
superiores a treinta (30) dias.

Cuando deban transcurrir mds de doce (12) horas de receso, deberd labrarse acta de la
parte decision cumplida y formarse la misma. Al reanudarse la reunién, deberd en tales
casos registrarse nuevamente la asistencia.

ARTICULO 40° - VOTACIONES: Las disposiciones o resoluciones de la Asamblea se
adoptard por simple mayoria de los firmantes del Registro de asistencia que pertenezcan a
la misma. Exceptudndose los siguientes casos, en los que se requiera el nimero de votos que
en cada caso se determina:
1) Mayoria absoluta del total de los matriculados:
a) Cese de la actividad gremial.
b) Enajenamiento de inmueble.
2) Mayoria de los dos tercios (2/3) de los presentes.
a) En los casos previstos en los incs. 2°, 3°, 4° del articulo 36°.
b) Remocién de autoridades, caso en el que ademds se requerird la presencia del
veinte (20%) por ciento al menos del total de matriculados.
c) Proyecto de Ley o de Decreto, cuando los mismos estén referidos a la
organizacién o al funcionamiento de la Entidad.
3) Mayoria absoluta del total de los presentes:
a) Anulaciéon de medidas y resoluciones de érganos sociales adoptados fuera del
marco de sus resoluciones.
b) Adopcién de medidas de accién directa.

ARTICULO 41° - NO VOTANTES: Los miembros de la Comisién Directiva, de la Comisién
Revisora de Cuentas y el Tribunal de Disciplina no podrdn votar en cuestiones relativas a su
responsabilidad. El Presidente no tiene derecho a voto salvo en caso de empate. En tal



circunstancia deberd decidir por algunas de las mociones en paridad de apoyo. Deberd
fundar su voto.

Estardn imposibilitados de votar los que hubieran llegado luego de que se iniciara la
Asambleaq, salvo que hubiera tenido por justificada su tardanza por resolucién de la misma.

ARTICULO 42° - NUEVA VOTACION: Cuando estuviera en cuestidn algunos de los temas
sefalados en los incs. 1° a 3° del articulo 40°, y hubiera mds de dos (2) posiciones dispares,
deberad realizarse una nueva votacién, en la que se podrd optar entre las dos (2) mociones
que hayan tenido mayor apoyo.

ARTICULO 43° - MESA DIRECTIVA: La Mesa Directiva de la Asamblea estard integrada
por los miembros de la Comisién Directiva que ejerzan la Presidencia, la Secretaria General
y la Secretaria de Actas.

ARTICULO 44° - USO DE LA PALABRA: Cada matriculado podré hacer uso de la palabra
hasta tres (3) veces sobre un mismo asunto, salvo autorizacién de la Asamblea o cuando se
declare libre de debate. El uso de la palabra no podrd exceder de cinco (5) minutos en
cada caso, salvo autorizaciéon de la Asamblea. El mismo informante de una Comisién o el
autor de un proyecto podrdn hablar hasta cinco (5) veces. En ningin caso un asambleista
podrd dar lectura a un discurso, pudiendo solo utilizar ayuda memoria.

La palabra serd concedida por el Presidente, atendiendo el orden en que ha sido solicitada.
En caso de simultaneidad de pedido, tendrdn preferencia los asambleistas que no hubieran
hecho uso de la palabra o lo hubieran hecho en menor extensién. El Presidente no permitird
en la Asamblea discusiones ajenas a las cuestiones incluidas o las susceptibles de alterar la
armonia o el respeto mutuo. Los demds asambleistas se dirigirdn a la presidencia quedando
prohibido el didlogo.

ARTICULO 45° - MOCIONES: Todo asambleista que, haciendo uso de la palabra, formule
una proposicidn de viva voz sobre cuestiones de debate, serd tenido formulando mocién, la
que serd sometida a su tiempo a resoluciéon de la Asamblea.

ARTICULO 46° - TRATAMIENTO: Cuando alguna cuestién esté sometida a la asamblea,
debe ser resuelta antes de considerarse otra, a excepciéon de los siguientes casos:
1) Mociones previas: Son mociones previas:

a) Que se altere el orden del dia.

b) Que se declare que no hay lugar a deliberacién.

c) Que se aplace la consideracién de un asunto determinado. Las mociones previas
deben ser planteadas antes de comenzar el tratamiento del orden del dia. Las
establecidas en los incs. b) y ¢) podrdn asi mismo realizarse el tratamiento de la
cuestion de que se trate.

2) Mociones de orden: Son mociones de orden:

a) Que se levante la Asamblea.

b) Que se pase ain cuarto intermedio.

¢) Que se cierre la lista de oradores.

d) Que se limite el tiempo de las expresiones o el nimero de las mismas.

e) Que se declare libre de debate.

f) Que se cierre el debate.




Las mociones de orden podrdn plantearse en cualquier momento, pudiéndose
reiterar en la misma Asamblea sin que importe pedido de reconsideracion.

3) Cuestiones de orden: Son cuestiones de orden las que se susciten respecto a los
derechos de la Asamblea y de sus miembros con motivo de interrupciones personales
o disturbios y las tendientes a que la Presidencia haga respetar la reglamentacion.

4) Cuestiones incidentales: Son cuestiones incidentales:
a) Pedir la lectura de documentos.
b) Pedir datos ilustrativos.
c) Retirar mociones.

5) Mociones de reconsideracién: Serd mocién de reconsideraciéon la que tenga por
objeto rever un acuerdo de la Asamblea y sélo podrd formularse en la misma reunién
en que esta se hubiere realizado, requiriéndose para ser admitida dos tercios (2/3)
del total de votos o el mismo nimero que el obtenido por la mocién triunfante en su
momento, si fuera mayor. La mocién de reconsideracién podrd ser formulada o
tratada al terminar la consideracion y la votacion de un tema del orden del dia,
salvo que su necesidad surja en el curso del tratamiento de otro punto del temario de
la Asamblea.
Las mociones a la que se refieren los incs. 1°, 2° y 4° se someterdn inmediatamente a
votacion sin discusion. Las cuestiones incidentales y de orden se decidirdn por la
Presidencia, salvo que por opcién de algin asambleista lo haga la propia Asamblea
sin entrar en discusion.

ARTICULO 47° - PROYECTOS: Los proyectos de Ley, Decreto o Reglamento se discutirdn
previamente en general, para luego decidirse y votarse en forma particular.

ARTICULO 48° - TRANSGRESIONES: Cualquier trasgresion a las disposiciones que
anteceden a la violacién de las normas de cortesia, autoriza a la Presidencia a exigir de
propia iniciativa o a peticién de asambleistas que el infractor explique o retire sus palabras
o vuelva a la cuestién. Si el orador pretendiera estar en la cuestidon o no hubiera faltado al
orden, la Asamblea lo resolverd de inmediato, sin discusidn. Si la resolucién le fuera adversa
y el opinante la acatara, se pasard adelante en las deliberaciones sin ulterioridades, pero
si no la aceptase si sus explicaciones no fueran satisfactorias, podrd prohibirsele el uso de la
palabra o expulsarlo de la Asamblea.

CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 49° - OPORTUNIDAD: La eleccién de los miembros de la Comisién Directiva, del
Tribunal de Disciplina y la Comisiéon Revisora de Cuentas tendrd lugar en la Asamblea
especial a realizarse cinco (5) dias antes de la fecha fijada para la Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 50° - JUNTA ELECTORAL: La Junta Electoral seré designada por la Comisidn
Directiva y por la Comisiéon Revisora de Cuentas en sesién conjunta. Podrd ser designado
cualquier matriculado, en tanto no forme parte de los 6rganos sociales, debiéndose
procurar que los designados sean garantia de imparcialidad en el proceso electoral.

La designacién se producird en el curso del mes de octubre. Integrardn la Junta Electoral tres
(3) miembros titulares, los que podrdn ser reemplazados por dos (2) suplentes que se



elegirdn conjuntamente con ellos.

ARTICULO 51° - ATRIBUCIONES: La Junta Electoral tendrd a su cargo la organizacién y la
direcciéon del proceso electoral, la oficializacion de las listas, la resoluciéon de impugnaciones
y la fiscalizacién de la eleccion.

ARTICULO 52° - COLABORACION: La Comisién Directiva deberd entregar a la Junta
Electoral los elementos y fondos necesarios y justificados para el cumplimiento de su
cometido, especialmente para la impresion de votos que obligatoriamente les serdn
entregados a los apoderados de las listas intervinientes en forma igualitaria y no inferior al
numero de matriculados en condiciones de votar, debiéndose ademds reservar la cantidad
suficiente como para proveer a los Presidente de Mesa y responder en caso de sustraccion
de las boletas en el curso de la eleccion.

El personal del Colegio quedard afectado en la forma pertinente a la Junta Electoral, a los
efectos de la atencién al publico, suministros de datos y ejecucién de labores no decisorias.

ARTICULO 53° - DURACION: La Junta Electoral y sus miembros durarén hasta el momento
del escrutinio definitivo en sus funciones, aun cuando integrantes de la misma deban cesar en
sus cargos cuando fueran candidatos. Su reemplazo se producird en la forma sefialada por
el articulo 50° del presente Reglamento.

ARTICULO 54° - PADRONES: Se deberd& confeccionar un padrén por orden de matricula,
con indicacién del nimero de inscripcion y del nimero de documento de identidad. El padrén
deberd ponerse a disposicion de los matriculados y de las listas intervinientes con no menos
de veinte (20) dias de anticipacién al fijado por el acto eleccionario.

ARTICULO 55° - LISTAS: Las listas de candidatos deberdn ser presentadas por duplicado
dentro de los quince (15) dias anteriores para los fijados para la Asamblea Eleccionaria. En
la primera presentaciéon deberd designarse apoderado de la lista, el que tendrd a su cargo
la relacién de la agrupacién con la Junta.

ARTICULO 56° - IDENTIFICACION: Las listas se numerardn por orden de presentacion,
pero podrdn ser identificado por colores, a cuyo efecto la Junta tendrd presente los
antecedentes de uso de los mismos por una determinada agrupacién interna para la
adjudicacién. Si se optare por boletas combinadas, las boletas respectivas deberdn
contenerlos.

ARTICULO 57° - OBSERVACIONES: Si una lista, algin candidato o el color elegido es
observado por la Junta Electoral, se dard vista de la observacién al apoderado de la
agrupacion para su rectificacion o reemplazo. La observaciéon por color solo podrd
realizarse cuando el mismo fuere reclamado por mds de una agrupacién, caso en que la
Junta Electoral decidird, segin los antecedentes y sin recursos, la adjudicacién a la que
acredite mayor derecho.

ARTICULO 58° - OFICIALIZACION: La Junta Electoral deberd tener con diez (10) dias de
anticipacién a la Asamblea, como minimo. Las mismas deberdn ser exhibidas en la sede de
la Institucién y en lugar visible desde el dia de su aprobacién y hasta el dia de la Asamblea



Electoral.

ARTICULO 59° - REUNIONES: Participardn de las sesiones, tres (3) miembros, si no se
encontrare uno o mds titulares, se integrardn automdticamente los suplentes. Las decisiones
de adoptaran por el voto de al menos dos miembros.

ARTICULO 60° - AUSENCIA DE LISTA: Si no hubiera listas oficializadas, la propia
Asamblea Electoral decidird la forma en que la eleccién se realizara, pudiendo pasar a
cuarto intermedio de ser necesario.

ARTICULO 61° - MESAS: Hasta seis (6) dias antes de la Asamblea Electoral, la Junta fijara
el nUmero de mesas receptoras escrutadoras de votos y designara a los Presidentes de las
mismas sus suplentes, en nimero de dos (2) por cada una. Los miembros de las mesas podrdn
ser integrantes de la Junta Electoral, pero no de la Comisién Directiva ni de la Comisién
Revisora de Cuentas.

Con dos (2) dias de antelacién, los apoderados de las listas elevaran a la Junta Electoral
detalles del nombre y datos de los fiscales respectivos y/o fiscales generales, sin perjuicio
de iguales atribuciones que los primeros.

ARTICULO 62° - VOTACION: La Asamblea se abrira por el Presidente, cumpliendo con los
recaudos sefialados en el articulo 37°. Podrdn incorporarse y votar sin limite horario y hasta
el momento del cierre del acto electoral. Como primera cuestién la Asamblea considerara el
trdmite electoral, saneando o completando el procedimiento de ser posible. En su caso, y
mediando pedido fehaciente mente de matriculado formulando por lo menos con dos (2)
dias de antelacién, podrd declarase la nulidad del proceso, removiendo a la Junta
Electoral, designando una nueva y pasando a un cuarto intermedio para que se cumpla el
tramite preelectoral en la forma que corresponda.

La eleccidon se hard por el voto directo y secreto de los miembros del Colegio. El votante
depositara su voto personalmente en urnas lacradas y selladas, cerradas o precintadas.
Dicho voto serd depositado en un sobre firmado por el Presidente de Mesa vy los fiscales y
los suplentes que quieran hacerlo. Deberdn constituirse tantos cuartos oscuros como mesas
receptoras se habiliten, siendo su uso obligatorio.

ARTICULO 63° - VOTOS: El matriculado votante depositara un voto en el sobre que
reuniera los requisitos establecidos en el articulo anterior y por una de las listas
oficializadas. En caso de que depositara mds de una de la misma lista, se computara como
un voto. En caso de que depositard mdas de uno, de distintas listas, se anulardn todos.

En caso de que las boletas fueran destruidas, el voto se considera nulo, salvo que solo
estuvieran deteriorado o con cortes manifiestamente accidentales. Serd considerado valido
el voto cuando se hubieren tachado nombres de integrantes de las listas, salvo cuando las
tachaduras o enmiendas abarquen a mds de la mitad de los candidatos. Se tendrdn por
nulos los votos de listas no oficializadas y los papeles con inscripciones no pertinentes al acto
electoral.

Se consideran en blanco los sobres vacios o con papeles sin inscripcion.

ARTICULO 64° - ESCRUTINIO PROVISORIO: Deberd efectuarse un escrutinio provisorio en
la misma Mesa Electoral. Dicho escrutinio serd realizado en presencia de los suplentes y de



los fiscales actuantes y por el Presidente respectivo. El Presidente, los Suplentes y los Fiscales
que intervengan entregardn un informe a la Junta Electoral bajo su firma donde constardn
los resultados provisorios de la mesa receptiva, detallando nimero de votantes segin
planillas y segun sobres, votos por cada lista, votos anulados y votos en blanco. Tal informe
se entregara conjuntamente con la planilla correspondiente.

ARTICULO 65° - ESCRUTINIO DEFINITIVO: El escrutinio definitivo serd efectuado por la
Junta Electoral, acto al cual tendrdn derecho a asistir representantes de todas las
agrupaciones participantes , asi también los asambleistas en la medida en que ello fuera
posible de acuerdo a las dimensiones del recinto y a la seguridad del acto.

Finalizando el escrutinio, se elaborara un informe que serd elevado a la Asamblea.

ARTICULO 66° - RESULTADOS: Resultarén electos miembros de la Comisién Directiva, del
Tribunal de Disciplina y de la Comisién Revisora de Cuentas aquellos candidatos cuya lista
tenga mayor nimero de votos obtenidos. En caso de que dos (2) listas tuvieren igual nimero
de votos, se reanudard la Asamblea, a efectos de decidir cudl de ambas agrupaciones serd
considerada triunfante. En este caso la votacién se realizara por signos y decidird el
Presidente en caso de nuevo empate.

En caso de que existiera una diferencia superior a diez (10%) por ciento entre el nUmero de
votos y las constancias de votacion segun planillas, el acto se declarara nulo y la eleccién se
realizara por signos.

Reanudada la Asambleaq, y no verificando el supuesto sefialado en el pdarrafo precedente,
se proclamara a la lista triunfadora.

ARTICULO 67° - NORMAS SUPLETORIAS: En todo lo no reglado en este capitulo, se
aplicara en lo pertinente a las normas Electorales del Estado Provincial.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 68° - INTEGRACION: La Comisién Directiva estaré integrada por:

1. Un Presidente.

2. Un Secretario General.

3. Un Secretario de Actas.

4. Un Tesorero.

5. Dos Vocales Titulares.
Dos Vocales Suplentes sustituirdn a los Titulares en caso de vacancia, impedimento,
excusacion, recusacion o renuncia.
El reemplazo se producird en forma automdtica al producirse la causal respectiva.
Los miembros de la Comisiéon Directiva, en cuanto tales, tendrdn el titulo de consejeros,
duraran dos (2) afios en sus funciones y podan ser reelectos indefinidamente, Exceptudndose
el presidente, quien solo podrd ejercer el cargo por dos (2) periodos sucesivos y luego de lo
cual para ser reelecto deberd transcurrir un periodo.

ARTICULO 69° - REQUISITOS: Para ser electo Director se requerird un minimo de tres (3)
afos de profesidn, continuados e inmediatos anteriores en la provincia.



ARTICULO 70° - REEMPLAZOS: En caso de ausencia temporaria de alguno de los
Consejeros, estos serdn reemplazados al orden establecido en el articulo 68°, a los fines de
los tramites de rutina.

En caso de que la ausencia fuera superior a los siete (7) dias se procederd conforme para
cada cargo se indica.

El designado para completar el periodo de mando en un cargo vacante solo permanecerd
por dicho término, salvo que su designacién caducare con anterioridad.

ARTICULO 71° - REUNIONES: La Comisién Directiva sesionara al menos una vez al mes en
forma ordinaria. Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando el Presidente lo
decida por propia iniciativa o a pedido de un Vocal o Revisor, para tratar asuntos que no
admitan dilaciones. En defecto el Presidente, deberd actuar en sustituto.

Las reuniones se realizaran en la sede legal de la Entidad, salvo decision en contrario y las
situaciones se efectuaran en forma que asegure economia, rapidez y eficacia, debiéndose
detallar el Orden del Dia.

ARTICULO 72° - FUNCIONAMIENTO: La Comisién Directiva deliberara con la presencia
de cuatro (4) de los miembros titulares tendrdn derecho a participar en las deliberaciones,
pero en la votaciones, salvo cuando subroguen a un titular, caso en que también tendrdn
derecho de voto. El reemplazo de los titulares por los suplentes en las reuniones se producird
en forma automdtica y por orden de nominacién, siendo vdlida la subrogancia para formar
quorum, sea cual fuere la causa. En los casos de recusacién y de excusacion, la integracion
del suplente se producird para el asunto que se trate y en primer término para determinar
la procedencia de la causal que se aduzca.

Las deliberaciones se regirdn por las normas qué adopte la propia Comisién, en base a lo
dispuesto al respecto para las Asambleas.

Salvo excepcién legal o reglamentarla, las resoluciones se adoptaran por simple mayoria y
el Presidente solo podrd votar en caso de empate.

ARTICULO 73° - CESE: El Director perderd su condicién de tal por las causales que
determinan la pérdida de la continuacion de matriculados o por remocién de sus funciones.
Podrd también renunciar al cargo, debiendo aceptarse dimisién dentro de los diez (10) dias
posteriores a su presentacién, salvo proceso disciplinario pendiente.

Si la renuncia pudiera dar lugar a que la Comisién Directiva quedara sin quorum, el
renunciante no deberd dejar el cargo mientras no se normalice la situacién, lo que se hard
mediante la convocatoria a Asamblea Extraordinaria para designar reemplazante. En caso
d abandono del cargo, a mds de las responsabilidades legales consiguientes, el infractor
podrd ser objeto de hasta la sancién de exclusién de la matricula.

Los consejeros deberdn permanecer en sus cargos hasta tanto sean sustituidos conforme a la
Ley o al Reglamento Interno, aun cudndo hubiera vencido el término no previsto para su
mandato. Consecuentemente, ante la imposibilidad de sustitucién por cualquier causa, se
consideran automdticamente prorrogados los mandatos, sin perjuicio de considerarse
disciplinariamente la cuestién, si mediare dolo o culpa grave.

ARTICULO 74° - ATRIBUCIONES: Corresponde a la Comisién Directiva:
1) El Gobierno y Administracién y la Representacién del Colegio.
2) El ejercicio y la adopciéon de medidas gremiales que no sean de competencia de



Asamblea.

3) Organizar y mantener actualizada la matriculacién de los profesionales regidos por
la Ley N° 301-A.

4) Resolver los pedidos de inscripcién.

5) Asumir la representacion de los profesionales matriculados, a su pedido
estableciéndosele las disposiciones y los recaudos necesarios para asegurar el
legitimo derecho de desempeiio de la profesion.

6) Convocar a asamblea fijando el Orden del Dia.

7) Cumplir con los objetivos de la institucidn en lo que a su funcién competa.

8) Prevenir y denunciar el ejercicio ilegal de la profesién, cuidando que nadie invada
atribuciones exclusivas de la misma.

9) Nombrar apoderados, asesores, empleados o colaboradores y removerlos o
rescindir los contratos respectivos, fijdndosele las remuneraciones o conviniéndolas en
su caso.

10) Vigilar el cumplimiento de las normas de ética profesional y elevar al Tribunal de
Disciplina las denuncias formuladas contra cualquier matriculado y/o denunciar los
hechos violatorios que lleguen a su conocimiento.

11) Recaudar los fondos del Colegio y elaborar el proyecto de presupuesto anual.

12) Aplicar las denuncias que determina el Tribunal de Disciplina o que decidan
organismos judiciales.

13) Proponer a la Asamblea los proyectos de modificacién, complementaciéon o
sustitucion del presente Reglamento Interno, de Etica, de proyectos de Ley o de
Decretos o de normas de similar jerarquia.

14) Respetar y hacer respetar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como las resoluciones Asamblearias o propias.

15) Corregir y elevar a la Asamblea la memoria anual.

16) Crear comisiones, departamentos o grupos de trabajos.

17) Acordar convenios colectivos y contratos con Obras Sociales, Mutuales, Compaiias
de Seguros y similares.

18) Realizar cuanto acto o hecho sea necesario para el mejor desenvolvimiento de la
Institucion, aun cuando no se encontrara explicita o implicitamente comprendido en la
enumeracién precedente.

CAPITULO VII
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 75° - ATRIBUCIONES: Corresponde al Presidente:

1) Representar a la Institucién y a su Comisién Directiva en todos los actos Juridicos y
Sociales.

2) Firmar correspondencia de la Entidad.

3) Autorizar gastos y pagos hasta el monto que fije la Comisién Directiva.

4) Firmar conjuntamente con el Tesorero y/o el Secretario General los cheques, las
letras de cambio, las demds oérdenes de pago, los compromisos econémicos o
financieros y los documentos de crédito.

5) Firmar las escrituras conjuntamente con el Secretario General y el Tesorero.

6) Presidir las Asambleas y las reuniones de Comisién Directiva.

7) Durante el receso funcional, suspender la ejecucién de resoluciones de la Comisién



Directiva en caso de que su incumplimiento irrogue grave perjuicio a la Institucién por
causas imprevistas, con cargo de rendir cuentas en la préxima reunién, que se
convocara a la brevedad posible.

8) Coordinar la actitud d la Institucién y vigilar el cumplimiento de sus fines.

9) Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de Asamblea y de la Comisién Directiva.

10) Proyectar la memoria anual.

11) Convocar a la Comisién Directiva a reunién y a Asamblea, cuando no fuere posible
que lo haga la Comisién Directiva por desintegracion de la misma por situaciones de
acefalia de cualquier indole.

12) Participar en las reuniones con voz y facultad para decidir en caso de empate.

13) Suspender y levantar las sesiones de la Asamblea y de la Comisién Directiva
medida que podrd revocarse por decisiéon de la mayoria absoluta de los presentes
en su caso.

14) Sancionar al personal dependiente con medidas disciplinarias no expulsivas, a
referéndum de la préxima sesiéon de Comisién Directiva.

15) Resolver cualquier asunto que por su caracteristicas no admita dilaciones, debiendo
dar cuenta a la Comisién Directiva en la aproxima reunion.

ARTICULO 76° - REEMPLAZOS: En caso de vacancia, ausencia, impedimento, recusacion,
excusacion o renuncia, el Presidente serd sustituido por el Secretario General.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 77° - Corresponde al Secretario General:

1) Actuar como Secretario de la Asamblea y de la Comisién Directiva, llevando el orden
del pedido de la palabra y dando lectura a los documentos conforme se decida.

2) Ordenar y mantener ordenada la documentacién y el archivo social.

3) Llevar el Registro de Inscripciones.

4) Realizar las comunicaciones que correspondan a los matriculados.

5) Asesorar a la Comisién Directiva en materia gremial y ejecutar lo correspondiente a
tal drea.

6) Coordinar la actividad de las Comisiones, Departamentos y Grupos de Trabajo.

7) Realizar todo otro acto inherente al cargo.

8) Firmar conjuntamente con el Presidente y/o con el Tesorero.

ARTICULO 78° - REEMPLAZOS: En caso de vacancia, ausencia, impedimento, recusacion,
excusacion o renuncia, la Secretaria General serd ejercida por el Secretario de Acta.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA DE ACTAS

ARTICULO 79° - SECRETARIO DE ACTAS: Corresponde al Secretario de Actas:
1) Llevar constancia cronolégica del desarrollo de las Asambleas y de las sesiones de
Comisién Directiva, mediante actas que se labraran por si bajo su direccién.
2) Dar lectura del Acta de la Asamblea o sesién anterior a la inmediata siguiente.
3) Labrar cualquier tipo de Actas cuando ello sea necesario.



4)

Firmar las Actas con:

a) El Presidente y los dos Asambleistas que se designen, en el caso de las
Asambleas.

b) Todos los intervinientes, en el caso de la Comisién Directiva y en situaciones no
previstas.

Las actas no deben contener interlineaciones, tachaduras ni enmiendas, asi como
tampoco raspaduras.

ARTICULO 80° - REEMPLAZO: En caso de vacancia, ausencia, impedimento, recusacion,
excusacién o renuncia, el Secretario de Actas serd reemplazado por el Vocal Titular que
corresponda, segin su orden.

CAPITULO X
DE LA TESORERIA

ARTICULO 81° - TESORERO: Corresponde al Tesorero:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Informar a la Asamblea y a la Comisién Directiva acerca del movimiento econémico
y financiero de la Institucion.

Percibir los valores que por cualquier concepto deben ingresar a la Institucidn, por si
o por personas habilitadas.

Extender recibos de valores receptados, salvé habilitacién a otro Consejero, a
empleados o a terceros, casos en que tendrd a su cargo supervision.

Realizar todos los pagos dispuestos por Asamblea, Comisién Directiva, Presidencia o
tesoreria, segun corresponda.

Firmar, conjuntamente con el Presidente y/o un vocal autorizado, los cheques, letras
de cambio, otras érdenes de pago, documentos de créditos y actos de relevancia
econdmica o financiero, asi como endosar documentos.

Depositar o invertir en la forma que disponga la Asamblea, la Comisién Directiva o
la Presidencia en acuerdo con la Tesoreria, los fondos o valores de la Institucidn.
Retener el importe de dinero para gastos eventuales cuyo monto serd determinado
por la Comisién Directiva.

Llevar los libros correspondientes a Tesoreria y presentar un estado de cuentas por lo
menos una vez cada tres (3) meses.

Tener a disposicion de la Comisién Directiva, de los Revisores de Cuentas y de los
matriculados todos los libros y comprobantes en orden y al dia.

ARTICULO 82° - REEMPLAZO: En caso de vacancia, ausencia, impedimento, recusacion,
excusacién o renuncia, el Tesorero serd sustituido por el Consejero qué corresponda segin lo
dispuesto por la Comisién Directiva al momento de su constitucidén o con posterioridad.

CAPITULO XI
DE LAS VOCALIAS

ARTICULO 83° - VOCALES TITULARES: Corresponde a los Vocales Titulares:

1)
2)

Presidir Comisiones Departamentos y Grupos de Trabajos.
Reemplazar a otros Presidentes conforme a este Reglamento.

Los Vocales Titulares se denominan Primero y Segundo, conforme al orden en que fueran



elegidos y ese serd el reemplazo.

ARTICULO 84° - VOCALES SUPLENTES: Corresponde a los Vocales Suplentes:
1) Presidir Comisiones, Departamentos y grupos de trabajo.
2) Reemplazar a los Vocales Titulares conformé a este reglamento.

CAPITULO XII
DEL TITULAR DE DISCIPLINA

ARTICULO 85° - INTEGRACION: El Tribunal de Disciplina estaré integrado por tres (3)
miembros titulares. Tres (3) suplentes, por su orden, subrogaran a los titulares en caso de
vacancia, ausencia, impedimento, recusaciéon o excusacion.

En la reunién constitutiva, el Tribunal designara de entre sus miembros un Presidente y
establecerd por sorteo el orden en que serdn reemplazados los restantes. Como Secretario
del Tribunal actuard uno de sus integrantes, designado de igual modo, salvo que la labor
propia del organismo exija la colaboracién de un Secretario rentado.

Una vez constituida, el Tribunal deberd continuar de la misma forma para cada caso, no
pudiendo alterarse su composiciéon por la cesaciéon de un Vocal a su cargo, considerdndose
el mandato prorrogado automdticamente a los fines de la causa.

No obstante ello, cuando fuera indispensable en forma justificada se podar designar
reemplazante sin alterar el trdmite de la causa. En su caso, el reemplazante estard a cargo
de los Vocales Titulares no intervinientes, segun su orden.

En defecto de los Vocales Titulares o Suplentes; el Presidente del Tribunal procederd e
efectuar un sorteo de suplente de la lista de matriculados en condiciones de integrar el
organismo.

ARTICULO 86° - MANDATO: Los mismos Titulares y Suplentes del Tribunal de Disciplina
duraran en sus cargos dos (2) aios y este se renovara anualmente por mitades.

En el préximo acto electoral cesardn dos miembros titulares y un miembro suplente, lo que se
determinara por sorteo.

ARTICULO 87° - REQUISITOS: Para Ser miembro del Tribunal de Disciplina se requieren las
mismas condiciones que para ser integrantes de la Comisién Directiva y cinco (5) aiios en el
ejercicio de la Profesion. Los miembros de la Comisién Directiva no podrdn formar parte del
Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 88° - FUNCIONES: Serd funcién del Tribunal de Disciplina fiscalizar el correcto
ejercicio de la Profesidén y del decoro Profesional, asi como el cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias por parte de los miembros del Colegio. Sus sanciones no excluirdn
responsabilidades, sean civiles, penales o administrativas, en que incurrieren los imputados

ARTICULO 89° - FACULTADES: El Tribunal de Disciplina podrd recabar la colaboracion de
los érganos Institucionales y del personal de la Entidad, Asi como dictdmenes de
especialistas. Podrd disponer de comparecencia de testigos, exhibicion de documentos y
toda la diligencia que considere pertinente para la investigaciéon y podrd, en caso de
oposicion, ordenar las medidas necesarias.



ARTICULO 90° - REGLAMENTO DE ETICA: En el ejercicio de sus funciones el Tribunal de
Disciplina aplicard las normas disciplinarias, las sanciones y el procedimiento fijado en el
Reglamento de Etica.

ARTICULO 91° - MAYORIAS: Las sanciones previstas en los incs. a) y b) del articulo 43° de
la Ley N° 301-A se adoptaran con el voto de la mayoria de los miembros integrantes del
Tribunal. Las establecidas en los incs. ¢) y d) del articulo referido, requiere un voto undnime
del Tribunal de pleno.

Las providencias de mero tramite se adoptaran por Presidente, siendo recurribles por ante
el Tribunal En todo lo no previsto, el Tribunal se regird por las normas de funcionamiento de
la Comisién Directiva.

ARTICULO 92° - FUNCIONAMIENTO: El Tribunal de Disciplina funcionara con la presencia
de los tres (3) miembros que lo integran. Los vocales podrdn ser recusados o excusarse en los
casos previstos en el Cédigo de Procedimiento Civil de la Provincia, integrdndose en tal caso
el Tribunal con los suplentes correspondiente por su orden.

CAPITULO Xl
DE LOS REVISORES DE CUENTA

ARTICULO 93° - REQUISITOS: Para ser Revisor de Cuentas se requieren las mismas
condiciones que para ser de la Comisidn Directiva.

ARTICULO 94° - INTEGRACION DE LA COMISION: La Comisidn Revisora de Cuentas se
compondrd de dos (2) miembros titulares.

ARTICULO 95° - MANDATOS: Los Revisores de Cuentas duraran en sus funciones pudiendo
ser reelectos. Serdn designados en Asamblea Ordinaria, a simple pluralidad de sufragio, en
forma independiente de la eleccién de los miembros de la Comisién Directiva y del Tribunal
de Disciplina, pudiéndose votar por signo y en secreto.

ARTICULO 96° - ATRIBUCIONES: Corresponde a los Revisores de Cuentas, en forma
individual o conjunta:

1) Fiscalizar la administracién de la Institucién, verificando frecuentemente el estado de
caja y la existencia de titulos y valores.

2) Examinar los libros y documentos de la Institucién, por lo menos una vez cada tres (3)
meses, a cuyo efecto tendrd acceso a la totalidad dé la documentacién del Colegio
para poder cumplir con sus funciones.

3) Notificar irregularidades graves a la Comisién Directiva, salvo que por sus
caracteristicas se estime conveniente dar cuenta a la Justicia del Crimen.

4) Dictaminar antes de la convocatoria a Asamblea Ordinaria sobre la memoria, el
Balance General y el Presupuesto Anual.

5) Solicitar a la Comisién Directiva la convocatoria a Asamblea o decidirla por si en los
casos en que ello este permitido.

6) Vigilar las operaciones de liquidacién de la Entidad, si ello debiera producirse.

A los fines de mejor cumplimiento de sus atribuciones los Revisores podrdn asistir a las

reuniones de Comisiéon Directiva, con voz y sin voto. También podrd visitar las



Delegaciones Locales. En todos los casos se evitara entorpecer la marcha de la
institucion.

ARTICULO 97° - En todo lo reglamentado especificamente, se aplicara en lo pertinente lo
dispuesto por los miembros de la Comisién Directiva.

CAPITULO XIV
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 98° - INTEGRACION - FUNCIONES: Las Delegaciones del Colegio Fisiokinésico
de la Provincia de San Juan actuaran en las zonas que se le asigne por Asamblea.
Sus funciones principales serdn:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Representar a la Comisién Directiva ante los profesionales de la zona y ante las
autoridades Nacionales, Provinciales y Municipales o Institucionales o Personas
Juridicas o Fisicas.

Llevar legajo de cada profesional radicado en la zona con la documentacién que
indique la Comisién Directiva.

Ordenar adecuadamente las comunicaciones vinculadas con las resoluciones o
interpretaciones de Leyes, Decretos, Ordenanzas y Reglamentos, como asi también
toda norma o disposicidn que sea de interés o necesidad de los profesionales de la
zona o de la Comisién. Asi mismo informar sobre lo que fuere consultado al respecto
por la Institucidon o sus matriculados.

Reunir los antecedentes relacionados con pedidos de los profesionales de la zona.
Auxiliar a las Direcciones respectiva del Colegio en lo respecta a la representacion
gremial de los profesionales.

Asesorar a los profesionales de la zona sobre tramites de expedientes en el Colegio
y tramitar los que inciden por ante ella.

Gestionar el cobro y percibir las sumas de dinero en los casos previstos por la
Comisién Directiva.

Receptar las solicitudes de matriculacion y elevarlas a la Comisién Directiva, con los
elementos correspondientes.

Organizar jornadas, congresos, conferencias o cursos, de conformidad con lo que al
respecto disponga la Comisiéon Directiva, colaborando con otfras entidades
cientificas, en su caso.

10) Certificar las firmas de los matriculados en las formas y oportunidades que

determinen las normas legales o disposiciones de la Comisién Directiva.

11) Informar a la Comisién Directiva de irregularidades cometidas por profesionales de

la zona, en cuanto lleguen a su conocimiento.

La Comisiéon Directiva designara a los matriculados que tendrd a su cargo las
delegaciones, que integran juntas regionales o departamentales, segun el caso, los
que duraran dos (2) afios en sus funciones, salvo remocién.

CAPITULO XV
DE LA REMOCION DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 99° - CAUSALES: Los miembros de la Comisidén Directiva y del Tribunal de
Disciplina, asi como los Revisores de Cuenta y los integrantes de la Juntas Departamentales



o Regionales de las Delegaciones del Colegio podrdn ser removidos por las siguientes
causales:
1) La inasistencia no justificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) alternadas
en el curso del afo. Esta causal no es aplicable a los Revisores.
2) Mala conducta, negligencia o morosidad en ejercicio de sus funciones.
3) Perdida de la calidad de matriculado.
4) Violacién a las normas legales o reglamentarlas o del Reglamento de Etica.

ARTICULO 100° - CASOS: Segun los casos se procederd de la siguiente manera:

1) Casos senalados en el inc. 1° del articulo anterior: Cada érgano decidird la remocién
de sus miembros luego de producida la causal.

2) Causales Indicadas en los incs. 2° y 4° del articulo anterior: La Asamblea resolverd la
separacion de los miembros incursos en alguna de las causales Indicadas.

3) Caso sefialado en el inc. 3° del articulo precedente: la remocién se dispondrd por el
érgano que pertenézcale profesional incluido en la causal. No se considera tal a la
inhabilitacién por falta de pago, salvo cuando la mora exceda quince (15) dias de la
fecha de vencimiento de la obligacién.

CAPITULO XVI
DE LOS LIBROS Y REGISTROS

ARTICULO 101° - El Colegio Fisiokinésico de la Provincia de San Juan llevara los siguientes
libros y registros:

1) Acta de Asambleas.

2) Acta de Comisién Directiva. Deberdn las Actas ser confeccionadas en papel romani
de veinticinco (25) renglones. Ademds deberdn ser foliadas previamente a su
utilizacion y firmadas por todos los intervinientes en cada reunién.

3) Actas del Tribunal de Disciplina.

4) Actas de Delegaciones.

5) Inscripciones.

6) Registro de Profesionales.

7) Caja Tabulado.

8) Banco.

9) Planilla de Caja.

10) Cuanto mdés sean necesarios para regular funcionamiento de la Institucion.

CAPITULO XVII
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 102° - REQUISITOS: A los efectos de registrar la antigiedad en caso de que la
Ley N° 301-A o el presente reglamento exija determinado tiempo en el ejercicio de la
profesion, se computara la que acredite por via de la matriculaciéon en la Secretaria de
Salud Publica. Las actas comenzaran a llevarse al terminar el libro.

ARTICULO 103° - El Presente reglamento comenzara a regir a partir del

ARTICULO 104° - PUBLICACION: El presente reglamento serd& impreso y entregado sin



cargo a todos los matriculados, conjuntamente con el Reglamento de Etica.



